Charte Cours Racine

Le Cours Racine est un projet d’établissement scolaire privé indépendant, dit hors contrat, qui a pour
ambition d’accueillir les enfants de la maternelle a la troisiéme. L’établissement est créé par des familles
engagees pour les familles et au service des enfants. La bienveillance, la proximité, I’enracinement et
I’innovation sont les valeurs cardinales qui soutiennent les fondations du Cours Racine et auxquelles
chaque famille doit adhérer au préalable pour cultiver la cohérence et ’harmonie entre 1’école et la

maison.

La présente charte a pour objectif de présenter clairement la vision éducative ainsi que les moyens
pédagogiques qui caractérisent le Cours Racine afin que chacun (éléves, parents, professeurs, bénévoles,

etc.) s’engage en pleine connaissance de cause dans le respect et I’application de ladite charte.

Une école avec une identité

Le Cours Racine a pour mission d’accueillir toutes les familles en accord avec son projet pédagogique
dans une vision égalitaire entre trois acteurs : des parents éducateurs responsables ; une équipe

pédagogigque accompagnante qui instruit ; un enfant qui construit son identité.

Le Cours Racine est un établissement catholique. Celui-ci propose ainsi a tous les enfants en lien avec
les temps liturgiques des événements, des temps de priéres, des célébrations, du catéchisme. Chaque
enfant est accueilli indépendamment de ses origines sociales et de toute pratique religieuse en accord
avec le projet pédagogique et la charte de I’école. Le Cours Racine respecte le choix spirituel des

familles qui en retour s’engagent a respecter la vie de I’école et son fonctionnement.

Le Cours Racine soutient son territoire et la France en mettant en valeur son patrimoine historique,

culturel, humain, littéraire, gastronomique, intellectuel, naturel, etc.

Enfin, le Cours Racine respecte la loi francaise et les obligations d’Etat. 1l en propose une application

en cohérence avec le bien-étre et les besoins des enfants.
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Parent : choisir, construire la scolarité de son
enfant

L’éducateur premier d’un enfant est sa famille. L’école accompagne et instruit un enfant en lui
permettant d’accéder a un espace éducatif de qualité et a des apprentissages riches et variés ou il pourra
mobiliser toutes les ressources a sa disposition. Les parents sont décisionnaires dans la co-création du
projet d’éducation personnalisé de leur enfant et travaillent en étroite collaboration avec 1’équipe

pédagogique dont ils reconnaissent le savoir-faire.

La politesse, la bienveillance et I’empathie régulent les échanges au sein de 1’école grace a un dialogue
toujours compréhensif et constructif. L’école est un lieu ou chacun est accueilli dans le but d’aider les
enfants a grandir avec sérénité. Les désaccords et conflits n’ont pas a se régler devant et a travers les

enfants. 1l est conseillé de prendre directement rendez-vous avec la direction de 1’école pour échanger.

Les parents sont invités a s’investir et a participer a la vie de 1’école. Tout projet, toute initiative, toute
compétence a sa place que les parents en fassent seulement la proposition ou puissent en suivre le

développement.

L’école, étant une association a but non lucratif, requiert :
- que chacun, selon ses possibilités, donne de son temps, de ses compétences a 1I’école et la
promeut.

- que chaque famille respecte I’échéancier mensuel de réglement des frais de scolarité.

Eleve : expérimenter, comprendre et affiiter ses talents

L’¢éleve estun étre en devenir qui a besoin d’un cadre pour I’accompagner dans son évolution, ses savoir-
faire mais aussi de libert¢ pour découvrir, exprimer qui il est et s’épanouir. L’école est en effet un
équilibre subtil entre:

- un lieu de socialisation dont le rdle est de préparer les enfants a trouver leur place dans la société

- un lieu d’instruction qui a pour vocation de leur permettre d’acquérir des savoirs et des méthodes
accompagnant la structuration de leur pensée,

- un lieu d’accueil ou chaque enfant taille, affiite, affine, accumule avec patience et prudence ses talents,
ses curiosités et ses envies de comprendre avec le concours de professionnels.
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L’¢éleve apprend a son rythme afin d’acquérir des fondations solides qui
préparent et assurent la maturation de ses projets, la construction de sa
personnalité ainsi que la découverte de talents propices a I’aider a batir un

projet d’orientation. Chaque ¢€léve se construit ainsi pas a pas avec confiance pour découvrir ses
potentiels, exprimer ses talents et se réaliser.

L’entraide, I’accueil des complémentarités, la bienveillance, la fraternité et le respect sont des valeurs
fondamentales pour vivre ensemble en harmonie. Au quotidien, les adultes s’adressent ainsi poliment
aux enfants qui leur répondent avec la méme affabilité. La tenue vestimentaire des éléves, tout comme
leur langage, est de méme un signe de respect: respect de soi et des autres; respect de la découverte de
la personnalité de chacun sans juger de ses origines sociales. La tenue de chaque éléve sera donc adaptée
a son statut d’éléve par le port d’un uniforme fixé par 1’école. Enfin, chaque enfant est encouragé a
exprimer ses joies, Ses succes, ses réussites, ses bonheurs mais aussi ses craintes, ses doutes, ses peurs,
ses difficultés. Il peut le faire auprés de toute personne avec qui il se sent en confiance et qui pourra lui
apporter des conseils afin de résoudre ces situations qui ne doivent pas durer dans le temps et lui peser.
Son jardin intime, sa pudeur et la valeur de ses confidences seront respectés tant que sa scolarité, sa
sécurité, son intégrité physique ou émotionnelle ne sont pas menacés.

Chague éleve du Cours Racine est soutenu dans ses projets de leur ébauche a leur réalisation. Un éleve
n’est donc pas uniquement dans I’attente de ses professeurs. Il ne doit pas hésiter a prendre des initiatives
et a formuler des propositions. Si ces propositions sont retenues, I’enfant définira comment il souhaite
ensuite prendre part au projet.

Enfin, il est important de le souligner : ¢’est ’éléve qui est le cceur d’une école. L’esprit d’initiative, le
gott de I’effort, la curiosité sont le terreau indispensable d’un état d’esprit a cultiver. Sans volonté de
s’investir dans sa scolarité, un éléve ne peut pas s’épanouir a I’école. C’est a lui de faire le premier pas,
celui de la volonté, pour que tous les autres pas soient partagés et soutenus si besoin dans la difficulté
par ses camarades et ses professeurs.

Membre de I'équipe pédagogique : enseigner et transmettre des
savoirs, faire vivre I’esprit de I’école

L’équipe pédagogique est composée de professeurs reconnus pour leur savoir-faire pédagogique, leur
amour du métier d’enseignant, leur envie de transmettre. Ce sont des éveilleurs de curiosité qui utilisent
le savoir pour guider les enfants et non pour les soumettre ou les dominer. Passeurs de savoir, ils ont
I’ceil bienveillant et expert de ceux qui comprennent les différentes intelligences. Ils ont la compétence

d’aborder chaque enfant dans sa singularité et chaque classe dans sa pluralité.
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L’équipe pédagogique accompagne les enfants pour qu’ils soient autonomes,

qu’ils cultivent le gofit de I’effort, de la responsabilité et de I’engagement pris.
Elle enseigne les régles de la vie en société pour que I’enfant puisse trouver sa place dans une atmosphére

solidaire, de confiance mutuelle et de respect.

Le Cours Racine privilégie les approches qui ont pour objectif d’éclairer le savoir et d’échanger a
dimension humaine avec les éléves. Il considére qu’une stricte neutralité n’existe pas et que nous
transmettons toujours un regard sur le monde. L’équipe pédagogique n’est pas soumise a la loi dite le
Pors portant sur les droits et obligations du personnel enseignant de I’Education nationale et c¢’est
pourquoi la présente charte précise le cadre relatif a I’expression des opinions philosophiques, politiques
ainsi qu’a I’expression de la foi :

- Toute idéologie politique est proscrite.

- Les membres de 1’équipe pédagogique, en tenant compte de la maturité des éléves, abordent
d’un point de vue intellectuel les dimensions philosophiques et religieuses. Ils peuvent partager leurs
expériences propres constitutives de leur identité a condition de ne pas discriminer, critiquer ou manquer
au choix des familles et de I’esprit de I’école.

- L’expression de sa foi a sa place dans la vie de 1’école mais ne doit pas influencer la transmission

des savoirs ni les éléves.

L’équipe pédagogique guide les éléves dans I’acquisition des savoirs et des compétences afin que ceux-
ci, aidés de leur famille, puissent construire un parcours scolaire cohérent avec leur projet de vie future.
Le cours Racine prépare donc les éléves a passer en candidat libre les épreuves nationales comme le
DNB (Diplome National du Brevet) et propose un parcours d’orientation ambitieux pour ouvrir le champ

des possibles et des rencontres.

Le Cours Racine encourage enfin les membres de son équipe pédagogique a cultiver leurs talents et le
bonheur. Un prof heureux est une classe heureuse. 1l encourage donc chacun a se former tout au long de
sa vie, a prendre des initiatives, a créer. De plus, le Cours Racine s’efforce de proposer un cadre de vie
professionnel harmonieux et équilibré aux membres de son équipe et met en ceuvre dans la mesure du

possible :
- un soutien humain, moral et financier dans la mise en ceuvre de projets pédagogiques innovants

- une prise en compte dans leur emploi du temps d’activités professionnelles multiples
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- un accompagnement professionnel: besoin de formation, point annuel, besoin d’évolution de
carriére et de compétences

- un temps familial ( temps consacré a ses propres enfants, allaitement, besoin d’organisation de

la vie familiale, etc.). Pour ce faire, les réunions en équipe sont par exemple limitées et privilégient

I’efficacité. Les échanges avec les familles hors rendez-vous fixés par I’agenda de 1’école peuvent de

méme s’ effectuer selon diverses modalités a concerter avec les familles : carnet, mails, téléphone, visio,

rendez-vous a I’école.

La signature de cette charte (précédée de la mention lue et approuvée ainsi que de la date) en trois

exemplaires vaut pour engagement de chaque partie a respecter et mettre en application les clauses de

ladite charte.

Signature du chef d’établissement Signature des parents

Signature de 1’enfant

Le Cours Racine ainsi que son équipe vous souhaite la bienvenue et se réjouit de notre future

collaboration.
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